
Раскрытие информации 
в соответствии с руководством 
TCFD

Раздел Элемент отчетности Страница Заверено аудитором

G – Управление

Опишите систему корпоративного управ-
ления в отношении климатических 
рисков и возможностей (КРиВ)

Ga) Опишите систему контроля Совета директоров 
в отношении КРиВ

211 Заверено 

Gb) Раскройте роль менеджмента в оценке и управле-
нии КРиВ

211 Заверено 

S – Стратегия

Раскройте актуальные и потенциальные 
воздействия КРиВ на бизнес, стратегию 
и финансовое планирование

Sa) Опишите КРиВ, идентифицированные организацией 
в кратко-, средне- и долгосрочной перспективе

216 Не заверяется 

Sb) Опишите воздействие КРиВ на бизнес, стратегию 
и финансовое планирование

37, 216 Заверено 

Sc) Раскройте устойчивость стратегии организации, при-
нимая во внимание различные климатические условия, 
включая сценарий «2°С и ниже»

37, 216 Заверено 

R – Управление рисками

Опишите, как организация идентифици-
рует, оценивает климатические риски 
(КР) и управляет ими

Ra) Опишите процессы идентификации и оценки КР 216 Не заверяется 

Rb) Опишите процессы управления КР 216 Заверено

Rc) Раскройте, как процессы идентификации, оценки 
и управления КР интегрированы в общую систему управ-
ления рисками организации

240 Заверено

M – Изменение и целеполагание

Опишите измерители и цели, использу-
емые для оценки и управления суще-
ственными КРиВ

Ma) Опишите измерители, используемые организацией 
для оценки КРиВ в связи со стратегией и управлением 
рисками

39, 212 Заверено

Mb) Раскройте выбросы парниковых газов охватов 1, 2 
и, где применимо, охвата 3 и связанные с этим риски

39, 222 Заверено

Mc) Опишите цели менеджмента организации по управ-
лению КРиВ и результативность по отношению к ним

39, 212 Заверено

Показатель UNCTAD Страница Статус 
раскрытия

Информация/комментарии

C.4 Охват коллектив-
ными договорами

C.4.1: процент работников, охвачен-
ных коллективными договорами

77 Раскрывается Доля сотрудников Группы, охваченных кол-
лективными соглашениями (коллективными 
договорами), составляет 94,3%

D Институциональная сфера

D.1 Раскрытие 
информации 
по вопросам кор-
поративного 
управления

D.1.1: количество заседаний 
Совета директоров и коэффициент 
посещаемости

234 Раскрывается Количество заседаний Совета 
директоров — 27

Посещаемость — 99%

D.1.2: количество и доля женщин 
в Совете директоров

233 Раскрывается Доля женщин в Совете директоров — 31% 
(4 из 13 членов)

D.1.3: члены Совета директоров 
по возрастным группам

233 Раскрывается Структура Совета директоров по возраст-
ным группам:

•	 35-50 лет — 31%;
•	 51-59 лет — 54%;
•	 старше 60 лет — 15%.

D.1.4: количество заседаний ауди-
торского комитета и коэффициент 
посещаемости

— Раскрывается Количество заседаний Комитета Совета 
директоров ПАО «ГМК «Норильский 
никель» по аудиту — 12

Посещаемость — 100%

D.1.5: вознаграждение: общая сумма 
вознаграждения на одного члена 
Совета директоров

— Раскрывается Сумма вознаграждения членов Совета 
директоров за отчетный год составляет 
29,3 млн руб. на одного члена Совета 
директоров по состоянию на 31 декабря 
отчетного года

D.2 
Антикорупционная 
практика

D.2.1: случаи 
коррупции

Подтвержденные 
случаи коррупции

256, 346 Раскрывается Пять случаев

D.2.2: обучение 
руководителей 
по вопросам 
противодей-
ствия корруп-
ции

Количество руко-
водителей, про-
шедших обучение 
по вопросам про-
тиводействия 
коррупции

258 Раскрывается 1 210 руководителей прошли обучение 
по вопросам противодействия коррупции

Доля руководите-
лей, прошедших 
обучение по вопро-
сам противодей-
ствия коррупции

0,11 — доля руководителей, прошедших 
обучение по вопросам противодействия 
коррупции
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О Группе компаний 
«Норильский никель»

01.
Устойчивое развитие 
в Группе компаний 
«Норильский никель» 

02.
Развитие  
талантов 

03.
Обеспечение 
безопасности 
на производстве

04.
Комфортная 
и безопасная среда 
для жизни 

05.
Экологическое 
благополучие

06.
Изменение 
климата

07.
Корпоративное 
управление

08.
Ответственное 
ведение бизнеса

09.
Цифровая 
трансформация 
и развитие технологий 

Приложения


