
Налоговые и неналоговые платежи, всего
Федеральный бюджет России 
Консолидированный бюджет Красноярского края

Бюджет г. Норильска
Бюджет Мурманской области
Бюджет Забайкальского края

2024

2023

2022

2021

2020

82 131 15 28 4

34 85 10 18 3

109 90 11 14 2

159 52 5 12 9

118 42 6 8 10

249

281

262

287

176

Категории социальных расходов, инфраструктурных расходов и расходов на персонал и спонсорство, 
учитываемых по начислениям и платежам (млрд руб.)

GRI 2-4

Вклад в развитие регионов 
присутствия Годы /

категории
По начислениям По платежам
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2021 25,6 15,8 2,1 43,5 5,8 2,3 0,6 2,0 25,2 35,9

2022 21,4 15,6 1,8 38,8 7,5 2,2 2,4 1,0 21,7 34,8

2023 13,3 16,4 0,8 30,5 9,3 2,1 5,5 0,0 12,8 29,7

2024 14,0 16,5 0,5 30,9 9,0 2,4 2,1 0,1 14,0 27,6

Социально-экономическое развитие регионов 
присутствия

Платежи в бюджеты

Налоговые и неналоговые платежи в бюджеты различных уровней (млрд руб.)

UNCTAD A.2.1 / МЭР-7

1 В том числе расходы на противодействие Covid-19: 2021 год — 2,2 млрд руб., 2022 год — 1,2 млрд руб., 2023 год — 0,1 млрд руб., 2024 год — 0,2 млрд руб.
2 В том числе расходы на противодействие Covid-19 (персонал): 2021 год — 2,6 млрд руб., 2022 год — 0,3 млрд руб.
3 В Отчете об устойчивом развитии «Норникеля» за 2023 год наименование строки «Спонсорство (спортивные и социальные проекты)».
4 В Отчете об устойчивом развитии «Норникеля» за 2023 год наименование строки «Социальные инвестиции и программы, включая инвестиции в социально 

значимые инфраструктурные объекты».
5 Расходы социального характера в 2024 году составили 12,0 млрд руб. (согласно консолидированной финансовой отчетности), из них расходы 

на благотворительность составили 14,0 млрд руб.
6 В Отчете об устойчивом развитии «Норникеля» за 2023 год показатель входил в состав строки «Капитальные затраты Группы на улучшение инфраструктуры». 

С 2024 года показатель дополнен капитальными инвестициями в туристическую и городскую инфраструктуру.
7 В Отчете об устойчивом развитии «Норникеля» за 2023 год показатель входил в состав строки «Капитальные затраты Группы на улучшение инфраструктуры».

• Осуществление платежей в бюджеты
• Обеспечение занятости населения
• Развитие кооперационных связей

• Функционирование предприятий 
жизнеобеспечения в составе Группы 
(энергетика, транспорт)

• Системная реализация благотворительных 
программ

• Содействие развитию спорта и культуры
• Корпоративное волонтерство

• Содействие учреждениям профессионального 
образования

• Строительство жилых домов
• Благоустройство территорий
• Реконструкция мостов и дорог
• Строительство и реконструкция 

образовательных и медицинских учреждений, 
спортивных, культурно-развлекательных 
объектов

• Проведение высокоскоростного интернета 
в г. Норильске

• Повышение эффективности оказания 
коммунальных услуг (проект «Умный город»)

Вклад 
в экономическое 
развитие

Повышение 
уровня жизни 
местных 
сообществ

Развитие 
инфраструктуры

Основные направления деятельности по развитию регионов присутствия

Сотрудничество с органами власти и граждан-
ским сообществом в рамках обеспечения устой-
чивого развития и социальной стабильности 
территорий операционной деятельности явля-
ется для «Норникеля» приоритетным направле-
нием непрофильной деятельности. В этих целях 
Компания совместно с заинтересованными сто-
ронами участвует в решении экономических, 
социальных и экологических вопросов. Компания 
формирует благоприятную среду для разви-
тия территорий путем реализации значимых 
инфраструктурных проектов, вносит систем-
ный вклад в социально-экономическое развитие, 
повышение уровня жизни и создание культуры 
благотворительности.

В корпоративной Стратегии социально-устой-
чивого развития до 2030 года закреплены цели, 
КПЭ и соответствующие мероприятия Компании, 
которые направлены на обеспечение лидирую-
щих позиций формирования социальной повестки 
в отрасли и нового качества жизни для местных 
жителей и коренных малочисленных народов.

Основные территории операционной деятельности 
Группы в России

Норильск

Печенгский 
муниципальный округ 
Мурманской области 
(городское поселение 
Заполярный)

Дудинка

Газимуро-Заводский 
район Забайкальского 
края

Мончегорск
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Регион деятельности Компании 2020 2021 2022 2023 2024 Динамика 2024/2023

Г. Норильск 1,4 0,3 0,2 0,2 0,2

Таймырский Долгано-Ненецкий муниципальный район 1,2 0,7 0,5 0,5 0,4

Красноярский край 3,5 0,8 0,8 0,7 0,6

Г. Мончегорск 2,2 1,7 1,2 0,6 0,4

Г. Заполярный 1,9 1,6 0,8 0,5 0,3

П. г. т. Никель 3,0 2,2 1,4 0,7 0,7

Мурманская область 2,7 1,4 0,8 0,6 0,4

Забайкальский край 5,3 1,5 1,1 0,8 0,5

Поддержка местных 
поставщиков

GRI 203-2

В целях укрепления экономики регионов при-
сутствия и оптимизации цепочек поставок 
«Норникель» выстраивает партнерские взаимо-
отношения с предприятиями на территориях при-
сутствия путем заключения с ними долгосрочных 
контрактов. Представители Компании регулярно 
проводят встречи с коммерческими организаци-
ями территорий присутствия для информирова-
ния их о деятельности «Норникеля», планируемых 
закупках, условиях сотрудничества. Кроме того, 

проводится обучение по вопросам участия мест-
ных поставщиков в конкурсных процедурах, 
регистрации на тендерной площадке и спо-
собам получения информации о проводимых 
«Норникелем» закупках.

В 2024 году Компания продолжила политику 
импортозамещения, ориентируясь на закупки 
продукции и услуг у российских и в первую оче-
редь местных поставщиков. Доля конкурсов 
на закупку продукции и услуг, выигранных регио-
нальными поставщиками, составила от 17 до 46%.

1 Источник: данные ЕМИСС.
2 На конец отчетного года. Источники данных: Интерактивный портал агентства труда и занятости Красноярского края, Интерактивный портал службы 

занятости населения Мурманской области, Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края.

Изменение величины налоговых и неналого-
вых платежей в 2024 году связано со снижением 
выручки вследствие падения среднегодовых цен 
на никель (–22%), палладий (–26%) и родий (–25%).

Ключевое влияние на налоговые доходы регио-
нов присутствия Компании оказывает примене-
ние методики Минфина России по распределению 
налога на прибыль бывших участников кон-
солидированной группы налогоплательщи-
ков (КГН) между регионами. В соответствии 
с данной методикой 60% налоговых плате-
жей по налогу на прибыль бывших участников 
КГН в 2024 году поступает в общую «корзину» 
с последующим распределением между реги-
онами пропорционально доле платежей регио-
нальных КГН в предыдущие годы. Высокая доля 
«Норникеля» в общих платежах всех участни-
ков КГН в предыдущие периоды способствовала 
росту налога на прибыль от бывших участников 
КГН в 2024 году.

Уровень регистрируемой безработицы в ключевых регионах деятельности Компании2 (%)

3 В 2024 году Компания уточнила методику расчета показателей. Сопоставимые данные за 2022-2023 годы были пересчитаны соответствующим образом.

Статистика по конкурсам на закупку продукции и услуг

Красноярский край Забайкальский край3Мурманская область

Содействие занятости 
населения

GRI 203-2

Компания обеспечивает занятость населе-
ния в регионах производственной деятельно-
сти посредством открытия собственных центров 
подбора персонала – так, в 2024 году продол-
жили работу четыре центра подбора персонала. 
Помимо этого, Компания ведет открытый диа-
лог с учреждениями высшего, профессионального 
и дополнительного образования. Благодаря этому 
взаимодействию студенты могут пройти прак-
тику на будущем месте работы, синхронизировать 
изучение теории и практическую деятельность. 
«Норникель» закупает литературу и специали-
зированное оборудование, участвует в проведе-
нии ремонтов учебных заведений, строительстве 
образовательных кампусов в Норильске и Чите. 
Руководители «Норникеля» принимают активное 
участие в работе со студентами, в том числе осу-
ществляя преподавательскую деятельность в учеб-
ных заведениях. «Норникель» оказывает поддержку 
учебным заведениям кластера в г. Мончегорске.

На территориях присутствия Компании отме-
чаются стабильно низкие уровни безработицы, 
в 2024 году наблюдается снижение либо сохра-
нение показателя по отношению к преды-
дущему году. Уровень зарегистрированной 
безработицы населения в целом по Российской 
Федерации составил 0,4% на конец декабря 
2024 года, что находится на уровне показателей 
безработицы в регионах присутствия Компании1.

Из норматива отчислений из «федеральной корзины» 
в Красноярский край 10,75% «Норникель» обеспечил 
97% (или норматив 10,4%), в Мурманскую область — 
2,5% из 3,03%, в Забайкальский край — 0,2% из 0,39%.

2023

2022

2024

2 556

2 735

3 108 46

43

48

2023

2022

2024

814

512

774 20

30

27

2023

2022

2024

1 471

810

1 111 17

14

23

Количество конкурсов на закупку продукции и услуг, проведенных Компанией (шт.)
Доля конкурсов на закупку продукции и услуг, проведенных Компанией и выигранных предприятиями региона (%)

GRI 14.9.4

GRI 14.9.4
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Приложения

https://www.fedstat.ru/indicator/43418
https://trud.krskstate.ru/content/%D1%80%D1%8B%D0%BD%D0%BE%D0%BA_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://murman-zan.ru/Documents/Detail/97bdf9bf-819c-411c-a706-07591e53d2bd/
https://murman-zan.ru/Documents/Detail/97bdf9bf-819c-411c-a706-07591e53d2bd/
https://minsoc.75.ru/deyatel-nost/trud-i-demografiya/trudovye-resursy/136379-razvitie-trudovyh-resursov


Поддержка малого и среднего предпринимательства (МСП)

Взаимодействие с субъектами МСП в Компании 
осуществляется в процессе закупок или при реа-
лизации благотворительных программ.

Действующая в Компании прозрачная проце-
дура закупок обеспечивает равные возможности 
как для крупных предприятий, так и для субъек-
тов МСП.

Субъекты МСП участвуют в процедуре заку-
пок как равноправные участники рынка, объем 
закупок у них ежегодно растет. Так, за пять лет 
в Заполярном дивизионе объем вырос 
с 465 млн руб. в 2020 году до 8 273 млн руб. 
в 2024 году.

Начиная с 2022 года на территориях операционной 
деятельности при содействии «Норникеля» и пар-
тнеров реализуется программа «GR-акселератор». 
Три года акселерационные программы объеди-
няли работу муниципальных служащих, пред-
ставителей предпринимательского сообщества 

и некоммерческого сектора, неравнодушных горо-
жан и сотрудников Компании над инфраструктур-
ными и инвестиционными проектами.

В 2023–2024 годах акселерационная программа 
была направлена на внедрение муниципального 
инвестиционного стандарта.

Результаты работы получили высокую оценку экс-
пертов в рамках демодня. Минэкономразвития 
России включило практику GR-акселератора 
в качестве эталонной в работу муниципалитетов 
по сопровождению инвестиционных проектов.

Целью программы в 2024–2025 годах явля-
ется актуализация инвестиционных профи-
лей муниципальных образований и повышение 
эффективности работы инвестиционных уполно-
моченных на территориях деятельности Компании, 
а также предполагается отработка сопровождения 
проектов по новым инвестиционным профилям.

Затраты компаний Группы на закупки у предприятий и организаций региона (млрд руб.)

Показатель 2022 2023 2024

К
ра

сн
оя

рс
ки

й 
кр

ай

М
ур

м
ан

ск
ая

 
об

ла
ст

ь

За
ба

йк
ал

ьс
ки

й 
кр

ай

К
ра

сн
оя

рс
ки

й 
кр

ай

М
ур

м
ан

ск
ая

 
об

ла
ст

ь

За
ба

йк
ал

ьс
ки

й 
кр

ай

К
ра

сн
оя

рс
ки

й 
кр

ай

М
ур

м
ан

ск
ая

 
об

ла
ст

ь

За
ба

йк
ал

ьс
ки

й 
кр

ай

Затраты компаний Группы на закупки у предприятий 
и организаций региона, в том числе:

51,5 5,0 1,5 63,0 3,5 1,7 55,4 3,8 1,5

• на оплату работ и услуг 38,7 4,8 1,1 52,3 3,3 1,3 49,5 3,4 1,4

• на закупку материальных ресурсов 11,9 0,2 0,4 9,8 0,2 0,4 4,7 0,4 0,08

• на закупку продовольственных товаров 0,9 — — 0,9 — 0,001 1,1 — 0,003

По итогам 2024 года на закупочную деятельность предприятий регионов присутствия направлено 
62,4 млрд руб., что на 8,5% ниже показателя 2023 года. Изменение динамики обусловлено завершением 
первого этапа Серной программы.

Вклад «Норникеля» в национальный проект 
«Эффективная и конкурентная экономика»

Релевантные 
ЦУР ООН

Связанные федеральные проекты

«Малое и среднее предпринимательство 
и поддержка индивидуальной предпринима-
тельской инициативы»

Ключевые инициативы и направления деятельности «Норникеля»

Интеграция местных предприятий 
в производственную цепочку Группы

Программа мероприятий по содействию 
социально-экономическому развитию Таймыра

Благотворительная программа «Мир новых 
возможностей»Реализация программы «GR-акселератор»

Обеспечение транспортной доступности в отдаленных 
регионах

Надежная транспортная инфраструктура «Норникеля» обеспечивает бизнес сырьем и материалами, 
способствует своевременной доставке готовой продукции потребителям и в целом является основой 
стабильной работы предприятий Группы и благополучной жизни населения в регионах присутствия.

Транспортно-логистические активы Группы

Арктический флот 
ледового класса 
(пять сухогрузов, 
один танкер, 
один портовый 
дизельный ледокол 
морского класса)

Речной флот 
(619 судов, из них 
381 ед. — активное 
ядро флота)

Железнодорожный 
парк 
(142 фитинговые 
платформы, 
два локомобиля, 
один маневровый 
локотрактор)

Портовая 
инфраструктура 
(перевалка любых 
видов грузов)

Авиактивы 
(18 воздушных 
судов типа Ми-8Т, 
оператором 
которых является 
предприятие 
Группы)

• Перевозка социально-значимых грузов для труднодоступных районов Красноярского края (горюче-смазочные материалы, продукты 
питания и другие товары первой необходимости);

• перевозка жителей прибрежных труднодоступных поселков в низовьях реки Енисей;
• обработка грузов в портах Дудинка, Мурманск, Лесосибирск и Красноярск;
• ликвидация чрезвычайных ситуаций, возникающих на внутренних водных путях Енисейского бассейна;
• вывоз из порта Дудинка на экспорт газового конденсата (побочного продукта добычи газа на Пеляткинском месторождении);
• круглогодичное транспортное авиасообщение Норильского промышленного района с другими регионами России;
• воздушные перевозки, в том числе срочные санитарные полеты и полеты в ходе поисково-спасательных операций в радиусе 280 км 

от аэропорта Норильска.
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3,6 млн тонн
грузооборот порта в г. Дудинке в 2024 году

6,9 тыс. часов
налет часов силами предприятий Группы в рамках 
воздушных перевозок в 2024 году

Морское судоходство — строго регулируемая 
и регламентированная отрасль. Суда Компании 
предназначены для сухогрузных и наливных перевозок, 
«Норникель» соблюдает все требования по экологической 
безопасности в этой сфере.

 � Более подробная информация о транспортно-
логистических активах Группы представлена 
в Отчете об устойчивом развитии «Норникеля» 
за 2023 год.

2,8 млн тонн 
объем перевозок силами предприятий Группы 
по рекам Подкаменная Тунгуска, Нижняя Тунгуска 
и другим направлениям Енисейского бассейна 
в 2024 году

1,88 млн тонн
объем морских перевозок силами предприятий 
Группы с учетом стороннего флота в низовьях 
реки Енисей в 2024 году (1,6 млн тонн сухогрузных 
перевозок и 0,28 млн тонн наливных грузов 
по законченным рейсам)

877,8 тыс. человек 
объем пассажиропотока в аэропорту Норильска 
в 2024 году

Вклад «Норникеля» в национальный проект 
«Эффективная транспортная система»

Релевантные 
ЦУР ООН

Связанные федеральные проекты

«Развитие 
Большого 
Северного 
морского 
пути»

«Развитие 
опорной 
сети морских 
портов»

«Развитие 
опорной сети 
внутрен-
них водных 
путей»

«Развитие 
опорной сети 
аэродромов»

«Развитие 
опорной сети 
железных 
дорог»

Ключевые инициативы и направления деятельности «Норникеля»

у)  увеличение к 2030 году объема перевозок 
по международным транспортным коридорам 
не менее чем в полтора раза по сравнению с уровнем 
2021 года […]

Целевые показатели и задачи: Ключевые результаты и планы 
«Норникеля»

«Норникель» планирует 
к 2028–2030 годам увеличить 
грузоперевозки по Северному морскому 
пути с 1,6 млн до 3 млн тонн в год

Вклад «Норникеля» в достижение национальной цели 
«Устойчивая и динамичная экономика»

Обеспечение 
круглогодичного 
сообщения 
между морскими портами, 
а также перевозка 
и обработка грузов 
в Арктическом регионе

Содержание 
и обслуживание 
железнодорожной 
инфраструктуры, 
обеспечение 
транспортной доступности 
в отдаленных районах

Содействие развитию 
пассажирских перевозок 
в регионах присутствия

Развитие социальной инфраструктуры регионов
GRI 203-1 GRI 14.9.3

Доступная и комфортная городская среда 
для работы и жизни в регионах присутствия явля-
ется одним из приоритетных направлений дея-
тельности «Норникеля». Компания в партнерстве 
с органами власти участвует в решении мно-
гих задач социально-экономического развития 
Норильска, Дудинки, Мончегорска и Заполярного.

При выборе социальных программ/проек-
тов «Норникель» оценивает вклад инициативы 
в социально-экономическое развитие региона 
в целом и территории присутствия в отдельно-
сти, а также направленность в контексте реше-
ния социальных проблем. Оценка эффективности 
в стадии реализации инициатив включает непре-
рывное наблюдение за процессами, которые про-
исходят в обществе с момента запуска1, аудит 
результативности, позволяющий сопоставить 

Экономические проекты должны создавать рабо-
чие места, развивать инфраструктуру, образо-
вание, обеспечивать доступ местных жителей 
к современным условиям жизни и новым 
возможностям.

Андрей Грачев,
Вице-президент по федеральным 
и региональным программам

цели и задачи, своевременно определить и устра-
нить ошибки, контролировать достоверность 
полученных данных, а также проверки реализа-
ции проектов и программ.

1 Для этого используются список характеристик, индикаторы результативности, технологии анализа полученной информации.

N O R N I C K E L .RUО Т Ч Е Т О Б УС Т О ЙЧ И В О М РА З В И Т И И — 2024142 143

О Группе компаний 
«Норильский никель»

01.
Устойчивое развитие 
в Группе компаний 
«Норильский никель» 

02.
Развитие  
талантов 

03.
Обеспечение 
безопасности 
на производстве

04.
Комфортная 
и безопасная среда 
для жизни 

05.
Экологическое 
благополучие

06.
Изменение 
климата

07.
Корпоративное 
управление

08.
Ответственное 
ведение бизнеса

09.
Цифровая 
трансформация 
и развитие технологий 

Приложения

https://sr2023.nornickel.ru/development-regions-presence/ensuring-transport-accessibility
https://sr2023.nornickel.ru/development-regions-presence/ensuring-transport-accessibility


1 Предоставление социальных выплат на приобретение жилья гражданам, выезжающим из района Крайнего Севера.

Вклад «Норникеля» в достижение национальной цели 
«Комфортная и безопасная среда для жизни»

в)  обновление к 2030 году жилищного фонда 
не менее чем на 20 процентов по сравнению 
с показателем 2019 года;

г)  устойчивое сокращение непригодного для проживания 
жилищного фонда;

е)  благоустройство не менее чем на 30 тыс. общественных 
территорий и реализация в малых городах 
и исторических поселениях не менее чем 1 600 проектов 
победителей Всероссийского конкурса лучших проектов 
создания комфортной городской среды к 2030 году;

з)  строительство и реконструкция (модернизация) 
не менее чем 2 тыс. объектов питьевого водоснабжения 
и водоподготовки к 2030 году

Целевые показатели и задачи: Ключевые результаты и планы 
«Норникеля»

• Строительство новых жилых домов 
в Норильске до 2035 года

• Демонтаж аварийных домов 
в Норильске

• В период с 2021 по 2024 год 
за счет средств Компании жилыми 
помещениями были обеспечены 
1 086 семей1

• Благоустройство общественных 
территорий в Норильске, 
Мончегорске и других городах 
присутствия Компании

• Проектирование нового водозабора 
на реке Норильская

Вклад «Норникеля» в национальный проект 
«Инфраструктура для жизни»

Релевантные 
ЦУР ООН

Связанные федеральные проекты

«Жилье» «Формирование комфорт-
ной городской среды»

«Развитие инфраструктуры 
в населенных пунктах»

Ключевые инициативы и направления деятельности «Норникеля»

Реализация жилищных программ 
«Наш дом» / Мой дом» и «Твой дом» 

 � Более подробная информация 
представлена в разделе «Социальная 
поддержка сотрудников и членов их семей»

Проекты, направленные на развитие инфра-
структуры территорий присутствия (включая 
реализацию мероприятий Комплексного плана 
социально-экономического развития муни-
ципального образования г. Норильск и иные 
инфраструктурные проекты в регионах)

Повышение надежности функционирова-
ния волоконно-оптической линии связи 
в г. Норильске 

 � Более подробная информация представлена 
в разделе «Развитие цифровых технологий»

Проекты модернизации электро- и теплоге-
нерации, электрических и тепловых сетей 

 � Более подробная информация 
представлена в разделе «Изменение 
климата»

По итогам 2024 года «Норникель» занял лидирующие позиции в рейтинге по развитию Арктики. 
Данный рейтинг оценивает добровольное проактивное участие в устойчивом развитии террито-
рий со стороны крупнейших компаний, ведущих свою хозяйственную деятельность в указанной 
зоне. «Норникель» вошел в категорию «наивысший уровень ответственности» и получил 41 балл 
(средний балл в рейтинге 2024 года – 22 балла).
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https://arctic-russia.ru/article/arktika-kso-reyting-kompaniy-2024/


Красноярский край

Мероприятия Плана реновации Норильска в 2024 году

Город Норильск и Таймырский Долгано-Ненецкий 
муниципальный район

В рамках создания и развития доступной и ком-
фортной городской среды для работы и жизни 
в Норильске в 2024 году продолжена реализа-
ция Комплексного плана социально-экономи-
ческого развития муниципального образования 
г. Норильск (далее – План реновации Норильска, 
План). Наряду с реализованными проектами 
(ремонт здания Комплексного центра социаль-
ного обслуживания населения, строительство 

пожарного депо в Оганере, реконструкция зда-
ния дошкольного образовательного учреждения 
на 236 мест, демонтаж аварийных домов, пре-
доставление социальных выплат на приобрете-
ние жилья гражданам, выезжающим из района 
Крайнего Севера), осуществляется выполне-
ние оставшихся мероприятий в соответствии 
с Планом.

81,3 

млрд руб. 
общее финансирование 
«Норникелем» 
мероприятий Плана 
реновации Норильска 
до 2035 года

Разработка про-
ектно-сметной 
документации 
для строительства 
нового водозабора 
на реке Норильская

12 
млрд руб.
общий планируемый 
объем финансирования

227 
млн руб.
текущий объем 
финансирования

87,8 
млн руб.
объем финансирования 
Компанией в 2024 году

Строительство 
двух многоэтажных 
жилых домов 
в Центральном 
районе Норильска 
на 184 квартиры

2,1 
млрд руб.
общий планируемый 
объем финансирования

1,9 
млрд руб.
текущий объем 
финансирования

1,0 
млрд руб.
объем финансирования 
Компанией в 2024 году

Строительство 
двух среднеэтаж-
ных жилых домов 
в Центральном 
районе Норильска 
на 115 квартир

7,2 
млрд руб.
общий планируемый 
объем финансирования

1,8 
млрд руб.
текущий объем 
финансирования 

905 
млн руб.
объем финансирования 
Компанией в 2024 году

Проектирование 
в целях строитель-
ства многоэтаж-
ных жилых домов 
в жилом образова-
нии Оганер

35 
млрд руб.
общий планируемый 
объем финансирования

214,9 
млн руб.
текущий объем 
финансирования

16 
млн руб.
объем финансирования 
Компанией в 2024 году

1 Современный Красноярский край: http://www.krskstate.ru/about.
2 Красноярский край и Норильский промышленный район.
3 Общая информация о Мурманской области: https://gov-murman.ru/region/.
4 Общая информация о Забайкальском крае: https://75.ru/o-krae/10054-obschaya-informaciya.

13,9% территории России1

2 366,8 тыс. км2

Площадь

Красноярский край
(Красноярск, Норильск, Таймырский 
Долгано-Ненецкий муниципальный район)

Красноярский 
край

Мурманская 
область

Забайкальский 
край 

Показатели деятельности «Норникеля» 
на территории Красноярского края: 
• численность персонала —  

56,0 тыс. человек2;
• среднемесячная заработная плата — 

200,6 тыс. руб.;
• расходы на социальные программы 

для персонала — 4,0 млрд руб.

2 847 826 человек

Население

431,5 тыс. км2

Площадь4

Забайкальский край 
(Чита, Газимуро-Заводский район)

Показатели деятельности «Норникеля» 
на территории Забайкальского края: 
• численность персонала —  

3,1 тыс. человек;
• среднемесячная заработная плата — 

180,4 тыс. руб.;
• расходы на социальные программы 

для персонала — 84 млн руб.

984 340 человек

Население

0,85% территории России3

144,9 тыс. км2

Площадь

Мурманская область
(Мончегорск, Печенгский 
муниципальный округ)

Показатели деятельности «Норникеля» 
на территории Мурманской области: 
• численность персонала — 11,6 тыс. 

человек;
• среднемесячная заработная плата — 

142,0 тыс. руб.;
• расходы на социальные программы 

для персонала — 1,0 млрд руб.

657 085 человек

Население

Карта с ключевыми регионами 
присутствия

10,7 
млрд руб 
финансирование 
«Норникелем» 
мероприятий Плана 
реновации Норильска 
в 2021–2024 годах

4,1 
млрд руб. 
затраты Компании 
на реализацию 
мероприятий Плана 
реновации Норильска 
в 2024 году
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http://static.government.ru/media/files/ifhn6ujdljb9jSSOOxeJssLuTtqsEx26.pdf
http://static.government.ru/media/files/ifhn6ujdljb9jSSOOxeJssLuTtqsEx26.pdf
http://static.government.ru/media/files/ifhn6ujdljb9jSSOOxeJssLuTtqsEx26.pdf
http://www.krskstate.ru/about
https://gov-murman.ru/region/
https://75.ru/o-krae/10054-obschaya-informaciya


Наряду с мероприятиями Плана реновации 
Норильска за счет средств Компании реализу-
ются дополнительные мероприятия, которые 
были определены по результатам опроса жите-
лей Норильска. В 2024 году продолжены рекон-
струкция здания для размещения всесезонного 
общественного пространства «Башня» и ремонт 
Заполярного государственного университета 
им. Н.М. Федоровского.

Проектирование здания 
общеобразовательной 
организации со спортивным 
сооружением закрытого типа 
в Норильске на 1 тыс. мест

3,3 млрд руб.
общий планируемый объем финансирования 

25 млн руб.
текущий объем финансирования

1,9 млн руб.
объем финансирования Компанией 
в 2024 году

Строительство поликлиники 
мощностью 1 тыс. посещений 
в смену

Проектирование и капитальный 
ремонт коллекторного хозяйства

2,06 млрд руб.
общий планируемый объем финансирования

397,5 млн руб.
текущий объем финансирования

331,4 млн руб.
объем финансирования Компанией 
в 2024 году 

12,3 млрд руб.
общий планируемый объем финансирования

1,1 млрд руб.
текущий объем финансирования

428 млн руб.
объем финансирования Компанией 
в 2024 году 

Красноярск

Фанпарк «Бобровый лог»

При поддержке «Норникеля» в 2024 году продол-
жен масштабный социальный проект для школьников 
2–8-х классов «Снежный класс». На занятиях детей 
учат зимним видам спорта. Организаторы проекта 
доставляют учеников на склон, выдают снаряжение, 
кормят полдником и отвозят обратно. Участниками 
проекта стали уже около 800 юных спортсме-
нов (почти в два раза больше, чем годом ранее). 
В 2024 году школьники постигали азы катания на гор-
ных лыжах, а в начале 2025 года начали осваивать 
сноуборд. С детьми работают профессиональные 
инструкторы на выделенном безопасном учебном 
склоне, оборудованном ленточными подъемниками.

Также в 2024 году в фанпарке состоялся второй 
молодежный форум по финансовой грамотности 
«ФинЗОЖ в Бобровом логе: Инвестируй с умом!». 
Наряду со знакомством с основами инвестиций 
эксперты финансового рынка и инвестиционные 
аналитики рассказали про цифровые финансо-
вые активы, технологии и потенциал этого инстру-
мента, а также отдельное внимание уделили теме 
кибербезопасности. В мероприятии приняли уча-
стие порядка 200 студентов, также выступле-
ния спикеров транслировались онлайн для всех 
желающих, прямую трансляцию посмотрело 
около 5 тыс. зрителей.

Мурманская область

В 2023 году между правительством Мурманской области и «Норникелем» подписано Соглашение 
о сотрудничестве, которым в 2023–2025 годах предусмотрена реализация мероприятий по повышению 
качества жизни в Мончегорске и Печенгском муниципальном округе.

6,2 

млрд руб. 
общее финансирование 
«Норникелем» 
мероприятий Соглашения 
о сотрудничестве 
между правительством 
Мурманской области 
и ПАО «ГМК «Норильский 
никель» (общая 
сумма – 10 млрд 
руб., 3,8 млрд руб. – 
бюджетные средства)

В 2024 году «Норникель» и Забайкальский край 
заключили дополнительное Соглашение о сотруд-
ничестве, предусматривающее долгосрочное 
(до 2029 года) партнерство Компании и реги-
она. «Норникель» поддержит социально значи-
мые мероприятия, реализуемые правительством 
Забайкальского края и органами местного самоу-
правления региона на сумму 2,95 млрд руб., в том 
числе:
• культурные, спортивные и социальные проекты;
• детско-юношеский хоккей;
• благоустройство общественных территорий;
• волонтерское движение и патриотическое 

воспитание;
• проекты по развитию Газимуро-Заводского 

муниципального округа.

Кроме того, Компания планирует принять уча-
стие в финансировании строительства кампуса 
Забайкальского государственного университета 

0,4 

млрд руб. 
затраты на реализацию 
проектов и программ 
государственно-частного 
и муниципально-
частного партнерства 
в Забайкальском крае 
в 2024 году

Реализация 
мероприятий 
в рамках 
Соглашения 
о сотрудничестве  
с Мурманской 
областью 
в 2024 году

Завершены работы по замене окон в детских садах и школах

В стадии реализации работы по модернизации крытого хоккейного корта 
в Заполярном и ремонту центрального стадиона в Мончегорске

Снесены аварийные дома в г. Заполярном и п. г. т. Никель по обращениям 
администрации округа

Продолжается модернизация Мончегорского политехнического колледжа 
и Печенгского политехнического техникума в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет»

Архитектурно-художественной подсветкой оборудованы порядка 40 зданий 
в Мончегорске, п. г. т. Никеле и Заполярном

Открыт МРТ-модуль в Мончегорске

Забайкальский край

на общую сумму 800 млн руб. при условии софи-
нансирования со стороны государства и других 
инвесторов.

Забайкальский дивизион в 2024 году:
• совместно с Фондом развития Забайкальского 

края продолжил реализацию проекта по сохра-
нению церкви Успения Пресвятой Богородицы 
в с. Калинино Нерчинского района;

• продолжил формирование экосистемы непре-
рывного развития молодых специалистов 
«Школа — вуз — Быстра», в мероприятиях 
приняло участие 17,9 тыс. молодых людей, 
в том числе в проектах «Горные классы», 
«Сириус лето», «Город профессий», «Поколение 
БЫСТРЫх».

Кроме того, в 2021–2024 годах по отдельным 
обращениям за счет средств Компании профинан-
сированы мероприятия Администрации города 
Норильска, а также произведена санитарная 
очистка городских пространств, включая демон-
таж аварийных домов и оставшихся с про-
шлых лет ростверков.

2,7 

млрд руб. 
затраты Компании 
на реализацию 
мероприятий Соглашения 
о сотрудничестве 
с Мурманской областью 
в 2023–2024 годах 
(1,6 млрд руб. 
в 2024 году)
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Приложения



В 2024 году Совет директоров утвердил обнов-
ленную Политику в области взаимодействия 
с коренными малочисленными народами, кото-
рая устанавливает принципы и обязательства 
по соблюдению прав и учету интересов коренных 
малочисленных народов. В процессе актуализа-
ции документа приняли участие независимые экс-
перты, семейные (родовые) общины и ассоциации 
КМН, что позволило комплексно учесть положе-
ния международных стандартов, накопленный 
Компанией опыт реализуемых проектов и про-
грамм поддержки КМН, специфику и предложе-
ния КМН Таймыра и Мурманской области.

Прочие регионы России

90 млн руб 
размер целевого капитала фонда на 2024 год

Обязательства и принципы деятельности 
«Норникеля» в области взаимодействия 

с коренными малочисленными народами

Новые аспекты, предусмотренные актуализированной в 2024 году  
Политикой в области взаимодействия с коренными малочисленными народами

Признание и уважение собственных приоритетов развития

Формализация 
процедур 

взаимодействия 
с КМН 

в различных 
ситуациях

Развитие взаимодействия с коренными малочисленными 
народами

Признание и уважение прав 
на принятие решений

Реализация 
независимого 

механизма 
рассмотрения 

жалоб2

Применение 
принципа 

свободного, 
предварительного 

и осознанного 
согласия (СПОС)

Признание уязвимости коренных малочисленных народов

Реализация 
мероприятий 

должной 
осмотрительности 

в целях 
мониторинга 

рисков нарушения 
прав КМН

Финансирование проектов, согласованных с КМН

Приверженность 
принципу 

добросовестных 
консультаций

Приверженность приемлемым 
для культуры коренных 

малочисленных народов 
консультациям, соглашениям 

и раскрытию информации

Независимый 
аудит исполнения 

положений 
политики, 

соглашений 
и программ, 

разработанных 
с участием и в 

интересах КМН3

Взаимодействие с коренными 
малочисленными народами

0 случаев 
нарушения прав коренных 
малочисленных народов 
зафиксировано в 2024 году

«Норникель» признает и уважает как коллек-
тивные, так и индивидуальные права коренных 
малочисленных народов, закрепленные наци-
ональным законодательством и международ-
ным правом1. Компания с почтением относится 
к истории, традициям и культуре ненцев, энцев, 
долган, нганасан, эвенков и саамов, их самобыт-
ности, наследию и природной среде, от которой 
они зависят. «Норникель» в ходе инвестици-
онной и операционной деятельности проводит 
консультации, выстраивая доверительные и про-
дуктивные взаимоотношения с коренными мало-
численными народами (далее – КМН).

1 Полный перечень документов представлен в Политике в области взаимодействия с коренными малочисленными народами. 
2 Детальная информация представлена в Отчете по правам человека «Норникеля» за 2024 год.
3 Аудит осуществляется путем оценки результатов взаимодействия с заинтересованными сторонами в соответствии с требованиями Стандарта IRMA 

и Принципами ICMM.

Завидово

Реализация корпоративных жилищных программ 
«Норникеля» осуществляется на территории 
Конаковского района Тверской области, который 
обладает социально-экономическим и природным 
потенциалом. За последние 10 лет в Завидово 
при поддержке «Норникеля» появились совре-
менные жилые кварталы с детскими садами, 
поликлиникой, лесопарковым комплексом, про-
дуктовыми супермаркетами, современным 
досуговым центром с кинозалом и МФЦ – фак-
тически создаются все условия для комфорт-
ного проживания сотрудников по завершении 
трудовой деятельности в Компании. Квартиры 
в Завидово распределяются по жилищной про-
грамме, периметр которой охватывает несколько 
десятков предприятий Группы. За все время 
обладателями квартир в «Завидово» стали 
порядка 3 тыс. сотрудников. «Норникель» уде-
ляет пристальное внимание развитию социально 
значимой инфраструктуры территории Завидово 
для улучшения качества жизни горожан.

Фонд целевого капитала  
«Наше Завидово»

Целевой капитал «Развитие» сформирован 
для использования дохода от его размеще-
ния в целях поддержки некоммерческих орга-
низаций, включая общественные организации, 
государственные и муниципальные бюджетные 
учреждения (за исключением государственных 
корпораций, политических партий и обще-
ственных движений), осуществляющих свою 

деятельность на территории Тверской обла-
сти в сферах образования, науки, здравоохра-
нения, культуры, физической культуры и спорта 
(за исключением профессионального спорта), 
искусства, социальной помощи (поддержки), 
охраны окружающей среды.

Социально-значимые проекты на территории Конаковского района Тверской области (при поддержке «Норникеля»)

Ремонт школы, покупка 
мебели и оборудования, 
участие в строительстве 

корпусов, устройстве 
инженерных систем, 

благоустройстве 
прилегающей к школе 

территории

Строительство 
и оборудование 

медсанчасти

Участие 
в строительстве 

поликлиники, 
устройстве 

инженерных систем 
и в приобретении 

необходимого 
оборудования 

и техники

Проведение 
проектно-

изыскательских 
работ по объекту 
«Физкультурно-

оздоровительный 
комплекс»

Приобретение 
компьютерного 

томографа 
для нужд 

специализированного 
медицинского 

центра

495 

млн руб. 
Компания направила 
на проекты поддержки 
коренных малочисленных 
народов Севера в 2024 году

GRI 203-1, 411-1 / SASB EM-MM-210a.3, EM-MM-210b.1 / МЭР-40 / TNFD Gc GRI 14.9.3
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Приложения

https://nornickel.ru/upload/iblock/e10/pr6bqiahfwyf58woj9i3gq9a2yfmcwds/politika_v_oblasti_vzaimodejstviya_s_kmns.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/e10/pr6bqiahfwyf58woj9i3gq9a2yfmcwds/politika_v_oblasti_vzaimodejstviya_s_kmns.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/e10/pr6bqiahfwyf58woj9i3gq9a2yfmcwds/politika_v_oblasti_vzaimodejstviya_s_kmns.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/e10/pr6bqiahfwyf58woj9i3gq9a2yfmcwds/politika_v_oblasti_vzaimodejstviya_s_kmns.pdf
https://www.nornickel.ru/upload/files/ru/investors/reports-and-results/annual-reports/nn_human_rights_2024-rus.pdf

